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I. Durchfiihrungswege bei
Entgeltumwandlung

1. Einseitiges Vorgaberecht des Arbeitge-
bers fir versicherungsféormige Durch-
fiuhrungswege

Jeder Arbeitnehmer und jede arbeitnehmerahnliche Person
kann von seinem Arbeitgeber verlangen, dass eine Entgelt-
umwandlung fur ihn durchgefuhrt wird. Dies gilt auch fur
Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte.

Méchte der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung seiner Mit-
arbeiter Uber eine Direktversicherung, Pensionskasse oder
Uber einen Pensionsfonds durchfiihren (sog. versiche-
rungsférmige Durchfiihrungswege), dann kann er den Ver-
sorgungstrager fir seine Arbeitnehmer einseitig festlegen.
Dieses Vorgaberecht umfasst auch den gewahlten Versi-
cherungstarif, die Leistungsstruktur des Versorgungsver-
sprechens und die Art der Versorgungsleistung. Insbeson-
dere kann der Arbeitgeber bei der Einrichtung einer Ent-
geltumwandlung fiir Gruppen auf verginstigte kollektive
Versicherungstarife und Annahmebedingungen zuriickzu-
greifen, die bei privaten Einzelversicherungen nicht zur
Verfligung stehen.

Der Arbeitnehmer kann bei der Einrichtung durch den Ar-
beitgeber dann nicht mehr verlangen, dass seine Entgelt-
umwandlung Uber eine von ihm ausgewahlte Durchfihrung
erfolgt. Er kann nur die vom Arbeitgeber angebotene versi-
cherungsformige Durchflihrung nutzen.

Hinweis: Wahlt der Arbeitgeber bei der Direktversicherung
einen gezillmerten Tarif, bei dem die Abschlusskosten zu
Beginn der Versicherung belastet werden, dann sollte er
den Arbeitnehmer ausdriicklich darauf hinweisen. Zudem
sollte er mittels der versicherungstariflichen
Leistungsverlaufe Uber die Folgen vorzeitiger Abfindungen
und Beitragsfreistellungen informieren.

2. Anspruch des Arbeitnehmers auf
eine Direktversicherung

Méchte der Arbeitgeber keine einheitliche Entgeltumwand-
lung seiner Mitarbeiter lber einen versicherungsférmigen
Durchfiihrungsweg in seinem Unternehmen einrichten,
dann kann der Arbeitnehmer die Durchfiihrung tiber die von
ihm ausgewahlte Direktversicherung verlangen. Der Arbeit-
geber sollte sich auch dann genau mit der vorgelegten Di-
rektversicherung, insbesondere mit der Leistungsstruktur,
auseinandersetzen. Erschwerend kommt hinzu, dass er
sich gegebenenfalls mit einer Vielzahl von unterschiedli-
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chen Anbietern und Versicherungsvarianten auseinander-
setzen muss.

Hinweis: Hinzu kommt, dass sich der Anspruch des
Arbeitnehmers  auf Entgeltumwandlung lber eine
Direktversicherung dann auch auf die  sog.
Riesterforderung erstreckt. Bei dieser Forderung ist der
Arbeitgeber der Versicherungsnehmer, der Arbeitnehmer
finanziert die Beitrdge aber aus seinem versteuerten
Einkommen. Ob diese Variante sinnvoll ist, kann nur im
Einzelfall beurteilt werden.

3. Einvernehmliche Regelung uiber Direkt-
zusage und Unterstiitzungskasse

Wenn Arbeitgeber und Arbeithehmer sich einigen, dann
kann die Entgeltumwandlung auch Uber die Direktzusage
und die Unterstiitzungskasse durchgefiihrt werden. Diese
Durchfiihrungswege haben fiir den Arbeitgeber jedoch zur
Folge, dass er sowohl in der Finanzierungsphase (sog. An-
wartschaftsphase) als auch in der spateren Bezugsphase
(Leistungsphase) die Verwaltung der Entgeltumwandlung
grundsatzlich selbst abwickeln muss. Die Unterstiitzungs-
kassen und auch die Direktzusagen sollten tber eine Rick-
deckungsversicherung  (Lebensversicherung) finanziert
werden. Sowohl Unterstlitzungskassen als auch die Le-
bensversicherer bieten regelmafig einen Verwaltungsser-
vice an, der jedoch kostenpflichtig ist.

Il. Entgeltumwandlungs-
vereinbarung

1. Aligemeines

Fir die Entgeltumwandlung von Gehaltsteilen muss eine
schriftliche Entgeltumwandlungsvereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeithehmer abgeschlossen werden.

Hinweis: Die Entgeltumwandlung kann auch automatisiert
(sog. Auto-Enrolment Systeme) und mit einer
Widerspruchsmaoglichkeit des Arbeitnehmers in einer
bestimmten Frist (sog. Opting-Out) versehen werden.
Diese Modelle beruhen auf dem System, dass jeder
Mitarbeiter automatisch im Entgeltumwandlungssystem des
Unternehmens mitmacht, ohne dass er aktiv tatig werden
muss. Wer nicht mitmachen méchte, muss hingegen aktiv
werden, indem er der automatischen Entgeltumwandlung
widerspricht.

In der Entgeltumwandlungsvereinbarung verzichtet der Ar-
beitnehmer auf einen Teil des kiinftigen Bruttoentgelts. Im
Gegenzug verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, die zur
Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestandteile in
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eine wertgleiche Anwartschaft auf Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung umzuwandeln.

Weitere wesentliche Bestandteile der Entgeltumwandlungs-
vereinbarung sind:

m gewahlter Durchflihrungsweg,
m gewahlte Leistungsstruktur,

m Festlegung des Leistungszieles (Alter, Invaliditdt und
Hinterbliebenenversorgung),

m gewahlter Tarif des Versorgungstragers.

Im Ubrigen sollte die Vereinbarung iiber die Entgeltum-
wandlung auch regeln, welches Vergutungsniveau fir Ge-
haltsentwicklungen und Sonderzahlungen maRgeblich ist.

Der Arbeitnehmer kann die Entgeltumwandlung sowohl von
regelmafligem Entgelt als auch von Einmalzahlungen (z.B.
variable Gehaltsbestandteile) verlangen. Grundsatzlich
kénnen Zeitguthaben nicht mehr in die Entgeltumwandlung
eingebracht werden.

Wichtig sowohl fir die Umwandlung von variablen Gehalts-
bestandteilen als auch von regelmafRigem Entgelt ist aber,
dass die Entgeltumwandlungsvereinbarung vor deren Fal-
ligkeit abgeschlossen wird, da sonst die Finanzverwaltung
nicht von zukiinftigen Entgeltbestandteilen ausgeht und da-
durch die Steuerbefreiung und Beitragsfreiheit in der Sozia-
Iversicherung gefahrdet ist.

Hinweis: Bei der Entgeltumwandlung reduziert sich durch
den Verzicht das Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung. Damit kann die Versicherungsfreiheit
von der gesetzlichen Krankenversicherung wieder
entfallen. Auch reduzieren sich dadurch die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und die Leistungen der
Arbeitslosenversicherung.

2. Hochst- und Mindestbetrage der
Entgeltumwandlung

Soll regelméaRiges Entgelt fir die Umwandlung verwendet
werden, dann kann der Arbeitgeber verlangen, dass aus
Vereinfachungsgriinden im Kalenderjahr monatlich gleich
bleibende Betrage umgewandelt werden.

Zur Vermeidung von uneffektiven Minimalrenten kann der
Arbeitgeber zudem einen jahrlichen Mindestbetrag der Ent-
geltumwandlung verlangen. Dieser orientiert sich an der
BezugsgroRe in der Sozialversicherung und betragt im Jahr
2014 207,38 € (West) und 175,86 € (Ost). Ebenso kann er
die maximale Hohe der Entgeltumwandlung wegen der
steuerlichen und sozialrechtlichen Férderung auf 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung begrenzen. Dieser bundeseinheitliche Hochstbe-
trag fir das Jahr 2014 belauft sich auf 2.856,00 €. Inner-
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halb dieses Korridors kann der Arbeitnehmer grundsatzlich
jedes Jahr neu entscheiden ob und wie hoch die Entgelt-
umwandlung sein soll.

Besteht zwischen den Parteien Einvernehmen, dann kon-
nen auch héhere oder niedrigere Betrage fur die Entgelt-
umwandlung verwendet werden. Einschrankungen ergeben
sich hier nur aus der Férderung durch das Steuer- und So-
zialrecht der Durchfiihrungswege sowie aus dem Umfang
des Insolvenzschutzes.

Hinweis: Fir entgeltfreie Zeiten sollten entsprechende
Vorkehrungen getroffen werden.

lll. Leistungsziele der Betrieblichen
Altersvorsorge

Theoretisch lassen sich mit der Entgeltumwandlung alle
drei Leistungsziele Alter, Invaliditdt und Hinterbliebenenver-
sorgung umsetzen. In der Praxis ergeben sich hier jedoch
Einschrankungen.

1. Altersversorgung

Auch wenn nach dem Betriebsrentengesetz sowohl einma-
lige Kapitalzahlungen als auch Rentenleistungen vorgese-
hen sein kénnen, ergibt sich insbesondere aus der steuerli-
chen und sozialrechtlichen Foérderung in den Durchfih-
rungswegen Direktversicherung, Pensionskasse, Pensions-
fonds faktisch die Beschrankung auf Rentenleistungen. Es
missen daher Rentenzahlungen als Ablaufleistungen vor-
gesehen sein, auch wenn nach dem Versicherungstarif
bzw. Pensionsplan an Stelle der versicherten Altersrente
wahlweise ein Kapital bei Rentenbeginn ausgezahlt werden
kann. Ist aber von vornherein lediglich nur eine Kapitalleis-
tung vorgesehen, dann entfallt die steuerliche und sozial-
rechtliche Forderung. Auch bei der riickgedeckten Unter-
stlitzungskassenzusage muss die Ablaufleistung eine Ren-
tenzahlung vorsehen, damit der Arbeitgeber die Zuwendun-
gen als Betriebsausgaben ansetzen kann. Tatsachlich kann
hier aber auch das Kapital gewahlt werden. Bei einer
Durchfiihrung Gber eine riickgedeckte Direktzusage besteht
keine Beschrankung auf Rentenzahlungen.

2. Invaliditat

Die Absicherung gegen Félle der Invaliditat (Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit) sind grundsatzlich wichtige Bestandtei-
le in einer Betriebsrentenversorgung. Allerdings kann eine
angemessene Invalidenrente je nach Hohe und Eintrittsal-
ter einen Versicherungsbeitrag erforderlich machen, der
Uber dem jahrlich geférderten Beitrag liegt. Zudem hangt
der Versicherungsschutz bei der Entgeltumwandlung von
einer individuellen Risikoprifung ab. Es ist also nicht mit Si-

Fragen an den Steuerberater | Notizen



. Bachtenkirch-Sujata Berke Schiffer
- Wirtschaftspriifer = Steuerberater
- Partnerschaftsgesellschaft mbB

cherheit fiir alle Mitarbeiter klar, ob die geplante Invalidi-
tatsversorgung eingerichtet werden kann. Daher ist bei
Auswahl eines generellen Entgeltumwandlungssystems
durch den Arbeitgeber stets zu priifen, ob eine selbstandi-
ge oder auch zuséatzliche Invaliditdtsversorgung administra-
tiv vertretbar ist (z.B. Schutz personenbezogener Daten der
Mitarbeiter etc.). Insbesondere sollte die Zusage von der
Versicherbarkeit abhangig gemacht werden.

3. Hinterbliebenenversorgung

Damit die Hinterbliebenen durch die Entgeltumwandlung
beglinstigt werden kénnen, muss der Arbeitgeber eine Hin-
terbliebenenversorgung ausdriicklich vereinbaren.

a) Begiinstigte Hinterbliebene

Das Steuerrecht erkennt nur folgende Personen als be-
glinstigte Hinterbliebene an (sog. enger Hinterbliebenenbe-
griff):

m die Witwe bzw. der Witwer

m der friihere Ehegatte,

m die Lebensgefahrten,

m gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften
m sog. Kindergeldkinder.

Insbesondere fir den Lebensgefahrten stellt das Steuer-
recht weitere Anforderungen. So missen diese namentlich
benannt werden und mit dem verstorbenen Arbeitnehmer
zum Zeitpunkt des Todes einen gemeinsamen Haushalt
gefuhrt haben.

b) Hinterbliebenenleistung

Eine separate Hinterbliebenenversorgung, wie insbesonde-
re eine lebenslange Rente oder ein eigens bemessenes
Versorgungskapital, kann im Rahmen einer Entgeltum-
wandlung mit einer individuellen Risikoprifung verbunden
sein. Bei der Einrichtung einer generellen Versorgung sollte
dies bertcksichtigen werden, ahnlich wie bei der Invalidi-
tatsversorgung. Fir den Arbeitgeber kann es daher sinnvoll
sein, die Hinterbliebenenversorgung auf das zu beschran-
ken, was eine Rentenversicherung bei Tod des Arbeitneh-
mers (vor und nach Rentenbeginn) leistet.

IV. Leistungsstruktur

1. Aligemeines

Die Wahl der Leistungsstruktur bestimmt die Hohe der zu-
gesagten Versorgungsleistung, fiir die der Arbeitgeber haf-
tet (sog. Ausfallhaftung). Sie bestimmt zudem, ob der Ar-
beitgeber im Leistungsfall zur Anpassung der laufenden
Versorgungsrente verpflichtet ist, also ggf. weitere Kosten
bei Rentenbezug entstehen kénnen.
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2. Arten und Haftungsumfang

Nach der Systematik des Betriebsrentengesetzes kann die
versprochene Leistung entweder ein bestimmter oder be-
stimmbarer Betrag sein, wie etwa eine Rente in bestimmter
Hohe (Leistungszusage), oder das Ergebnis aus umge-
wandelten Betrdgen (beitragorientierte Leistungszusage
und Beitragszusage mit Mindestleistung).

Hinweis: Da bei einer Entgeltumwandlung der Arbeitgeber
regelmalRig nur das Ergebnis aus den tatsachlich
umgewandelten Beitrdgen versprechen will, sollte er
keinesfalls eine Leistungszusage erteilen.

Bei der beitragsorientierten Leistungszusage verpflichtet
sich der Arbeitgeber, bestimmte Beitrage in eine Anwart-
schaft auf Alters-, Invaliden bzw. Hinterbliebenenversor-
gung umzuwandeln. Versprochen wird dann das Ergebnis,
das sich aus einem versicherungsmathematischen Um-
wandlungsprinzip aufgrund eines Beitrags ergibt. Das ist
also eine garantierte Leistung zuzuglich einer gegebenen-
falls existenten Uberschussleistung nach einem klassi-
schen Versicherungstarif, wie er in der Regel bei der Di-
rektversicherung, Pensionskassenversicherung und der
Ruckdeckungsversicherung zur Direktzusage oder zur Un-
terstitzungskasse zum Einsatz kommt. Fur vorzeitige Leis-
tungen (Abfindung, Ubertragung) und Leistungen im Ver-
sorgungsfall kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer hier
auf die dann vorgesehene Versicherungsleistung verwei-
sen.

Bei den versicherungsférmigen Durchfiihrungswegen kann
der Arbeitgeber auch eine Beitragszusage mit Mindestleis-
tung erteilen, um seine Haftung zu begrenzen. In diesem
Fall ist sein Versprechen nur auf die zugesagten Beitrage
abzlglich der Kosten des biometrischen Risikoausgleichs
begrenzt. Dies hat insbesondere Relevanz bei fondsgebun-
denen Produkten.

Hinweis: Bei fondsgebundenen Lebensversicherungen
ohne Garantieleistung ist der Arbeitgeber dafiir
verantwortlich, dass die Leistungen aus der Versicherung
bei vorzeitiger Falligkeit (Abfindung, Ubertragung) und im
Versorgungsfall den Werten entsprechen, die sich aus der
Summe der eingezahlten Beitrdge ergeben. Ansonsten
greift hier die Ausfallhaftung.

Aber auch bei fondsgebundenen Lebensversicherungen
mit Garantieleistung kann die Ausfallhaftung des
Arbeitgebers bei vorzeitiger Falligkeit greifen. Etwa dann,
wenn sich der Wert der Versicherung auf weniger als die
zugesagten Beitrdge belauft. Die Garantie bei solchen
Produkten, dass mindestens die geleisteten Beitrage
erhalten bleiben, bezieht sich nur auf den Zeitpunkt des
Ablaufs der Versicherung, nicht aber auf Zeitpunkte davor.
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3. Anpassungsverpflichtung der
laufenden Rente

Wird die beitragsorientierte Leistungszusage uber eine Di-
rektversicherung oder eine Pensionskassenversicherung
durchgefihrt, dann kann der Arbeitgeber seiner Anpas-
sungsverpflichtung dadurch nachkommen, dass im Versi-
cherungsvertrag festgelegt wird, dass ab Rentenbeginn
samtliche Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Leistung verwendet werden.

Im Fall der Unterstiitzungskassenzusage und der Direktzu-
sage ist der Arbeitgeber zur Anpassung verpflichtet. Aber
auch hier kann er Tarife der Versorgungstrager wahlen,
welche die Anpassungsverpflichtung garantiert finanzieren,
so dass keine weiteren Kosten entstehen.

Bei der Beitragszusage mit Mindestleistung in den versi-
cherungsférmigen Durchfiilhrungswegen besteht, anders
als bei der beitragsorientierten Leistungszusage, keine Ver-
pflichtung zur Anpassung der laufenden Leistung.

V. Insolvenzsicherungspflicht
und Hohe der geschitzten
Anwartschaften

1. Sicherungspflichtige Durchfiihrungs-
wege

Fir die Direktversicherung und die Pensionskasse besteht

keine Sicherungspflicht, so dass keine Beitrdage zum PS-

VaG als Trager der gesetzlichen Insolvenzsicherung zu
entrichten sind.

Bei der Wahl des Pensionsfonds hingegen besteht eine Si-
cherungspflicht bereits ab Beginn der Entgeltumwandlung.
Damit ist eine Melde- und Beitragspflicht des Arbeitgebers
gegenitiber dem PSVaG verbunden. Der Beitrag errechnet
sich jahrlich neu aus dem festgesetzten Beitragssatz und
der Beitragsbemessungsgrundlage fiir den Pensionsfonds
(20 % vom steuerlichen Teilwert der Pensionsverpflich-
tung).

Fir die Direktzusage ist der volle steuerliche Teilwert der
Pensionsverpflichtung als Bemessungsgrundlage anzuset-
zen. Bei ruckgedeckten Unterstitzungskassen wird die Be-
messungsgrundlage eigens bemessen.

2. Hohe des Insolvenzschutzes

Der Insolvenzschutz durch den PSVaG ist jedoch anfang-
lich der H6he nach begrenzt. So besteht ein sofortiger In-
solvenzschutz bei der Entgeltumwandlung nur fir die Be-
trége von bis zu 4 % von Hundert der jeweils aktuellen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
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cherung. Erst nach Ablauf der 2- Jahresfrist greift der Insol-
venzschutz durch den PSVaG fiir dariiber hinausgehende
umgewandelte Entgeltbestandteile.

VI. Bilanzielle Auswirkungen

Die Beitrage des Arbeitgebers zur Direktversicherung, zur
Pensionskasse und zum Pensionsfonds sind Betriebsaus-
gaben. Dies gilt ebenso fiir die Beitrage zur Riickdeckungs-
versicherungen der Direktzusage. Damit die Zuwendungen
zur ruckgedeckten Unterstilitzungskassenzusage als Be-
triebsausgaben abzugsfahig sind, missen bestimmte Vor-
gaben des Steuerrechts eingehalten werden. Auch die Bei-
trage an den PSVaG zur Insolvenzsicherung sind Betriebs-
ausgaben.

Die versicherungsférmigen Durchfiihrungswege und die
Unterstutzungskasse berthren weder die Passiv- noch die
Aktivseite der Steuerbilanz des Unternehmens. Dies gilt
auch fur die Handelsbilanz.

Bei der Direktzusage muss der Arbeitgeber in der Anwart-
schaftsphase sowohl in der Steuer- als auch in der Han-
delsbilanz Pensionsriickstellungen bilden, um sie dann in
der Leistungsphase wieder abzubauen. Dies gilt auch,
wenn eine Rickdeckungsversicherung abgeschlossen wur-
de. Fur die Rickdeckungsversicherung muss der Aktivwert
ausgewiesen werden. Um die Rickstellungen in der Steu-
erbilanz wirksam bilden zu kénnen, muss der Arbeitgeber
die Vorgaben des Steuerrechts bertcksichtigen.

VIl. Ausscheiden mit unverfallbaren
Anwartschaften

Die Anwartschaften aus der Entgeltumwandlung sind von
Anfang an gesetzlich unverfallbar. Anders als bei der Ar-
beitgeberfinanzierung gilt hier keine gesetzliche Mindest-
frist, die zum Verfall der Anwartschaft fihrt. Der Arbeitge-
ber muss sich also immer Uberlegen, wie mit den Anwart-
schaften verfahren werden soll.

1. Wahlrecht des Arbeitgebers zur
versicherungsformigen Léosung

Wird die Entgeltumwandlung als beitragsorientierte Leis-
tungszusage Uber eine Direktversicherung oder Pensions-
kassenversicherung durchgefiihrt, dann kann der Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer die Versicherung zur Fortfiihrung
mit eigenen Beitragen anbieten und ist damit enthaftet. Die
Wirksamkeit dieses einseitigen Wabhlrechts ist an bestimm-
te Gestaltungsvoraussetzungen der Direktversicherung und
Pensionskassenversicherung gebunden, die bereits bei de-
ren Abschluss einzuhalten sind. So diirfen die Uberschus-
santeile seit Versicherungsbeginn nur zur Verbesserung
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der Leistung verwendet werden, das Bezugsrecht der Di-
rektversicherung ist von Anfang an unwiderruflich, dem Ar-
beitnehmer muss das Recht zur Fortsetzung mit eigenen
Beitragen eingeraumt worden sein und die Verpfandung,
Abtretung oder Beleihung ist ausgeschlossen. Daneben
dirfen keine Beitragsriickstande vorhanden sein und das
Wahlrecht muss spatestens nach 3 Monaten seit dem Aus-
scheiden dem Versicherer und dem Arbeitnehmer mitgeteilt
werden.

Die versicherungsformige Lésung ist jedoch ausgeschlos-
sen, wenn der Arbeitnehmer vorher seinen Anspruch auf
Ubertragung geltend macht.

Fir die ubrigen Durchfihrungswege und die Leistungs-
struktur der Beitragszusage mit Mindestleistung ist die ver-
sicherungsférmige Lésung ausgeschlossen.

2. Wahlrecht des Arbeitgebers zur
Abfindung von Bagatellleistungen

Eine unverfallbare Anwartschaft kann unabhdngig vom
Durchfiihrungsweg und der Leistungsstruktur vom Arbeit-
geber bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Schuld be-
freiend abgefunden werden, wenn sie als sog. Bagatellleis-
tung zu qualifizieren ist. Die Abfindung kann ohne Zustim-
mung des Arbeitnehmers erfolgen, sie ist jedoch ausge-
schlossen, wenn der Arbeithnehmer vorher von seinem
Recht auf Ubertragung Gebrauch macht.

Eine Bagatellleistung im Jahr 2014 liegt dann vor, wenn die
kinftigen oder laufenden monatlichen Rentenbetrage den
Betrag von 27,65 € (West) und 23,45 € (Ost) nicht Uberstei-
gen. Der Hochstbetrag fir die Abfindung von zugesagten
Kapitalleistungen betragt 3.318,00 € (West) und 2814,00 €
(Ost).

3. Anspruch des Arbeitnehmers auf
Ubertragung

Wird die Entgeltumwandlung (ber die versicherungsformi-
gen Durchfiihrungswege durchgefiihrt, dann steht dem Ar-
beitnehmer ein Anspruch auf Ubertragung der unverfallba-
ren Anwartschaft auf den neuen Arbeitgeber zu. Dieser An-
spruch muss innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses geltend gemacht werden. Der neue
Arbeitgeber ist dann verpflichtet, eine dem Ubertragungs-
wert wertgleiche Zusage zu erteilen und diese Uber einen
versicherungsférmigen Durchfiihrungsweg durchzufiihren.
Im Fall der Durchfiihrung Uber die Unterstiitzungskasse
und die Direktzusage besteht dieser Anspruch nicht.

Hinweis: Auch nach der Ausubung der
versicherungsférmigen Lésung bei der Direktversicherung
und der Pensionskassenversicherung hat der Arbeitnehmer
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einen Anspruch auf Ubertragung des Versorgungswertes
auf den neuen Arbeitgeber. Dieser richtet sich dann jedoch
gegen den Versorgungstrager.

4. Verbleiben der unverfallbaren Anwart-
schaft im Unternehmen

Bei der Unterstiitzungskassen- und Direktzusage bleibt re-
gelmaRig die beitragsfreie Versicherungsleistung als
Teilanwartschaft beim Arbeitgeber bestehen. Anderes gilt
nur, wenn es zwischen dem neuen Arbeitgeber, dem Ar-
beitnehmer und dem ehemaligen Arbeitgeber zu einer Ver-
einbarung Uber die Ubernahme der Versorgung kommt.

VIIl. Steuerliche und sozialrecht-
liche Auswirkungen beim
Arbeitnehmer

1. Anwartschaftsphase

a) Versicherungsformige Durchfiihrungswege

Die steuerliche Férderung fir alle drei versicherungsformi-
gen Durchfiihrungswege ist bundeseinheitlich pro Kalen-
derjahr auf 4 % der jeweils aktuellen Beitragsbemessungs-
grenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West) be-
grenzt. Fur 2014 belauft sich der Hochstbetrag auf jahrlich
2.856,00 €. Dieser Betrag kann sich um weitere 1.800 € er-
héhen, wenn die Versorgungszusage nach dem
31.12.2004 erteilt wurde und keine oder keine beitrags-
pflichtige Direktversicherung oder Pensionskassenversi-
cherung mit Pauschalbesteuerung gegeben ist. Im Jahr
2014 konnen also versicherungsformig maximal 4.656,00 €
fur die Entgeltumwandlung steuerfrei verwendet werden.
Dariiber hinausgehende Entgeltbestandteile, die als Beitra-
ge in eine Direktversicherung, eine Pensionskasse oder in
einen Pensionsfonds eingezahlt werden, sind dann im
Zeitpunkt ihrer Zuflhrung zum Versorgungstrager steuer-
pflichtiger Lohn.

Alle drei versicherungsformigen Durchfihrungswege sind
zudem nur begrenzt sozialversicherungsfrei. Danach sind
die Zuwendungen fiir Rentenzahlungen nur bis zur Héhe
von insgesamt 4 % der aktuellen Beitragsbemessungsgren-
ze in der allgemeinen Rentenversicherung sozialversiche-
rungsfrei. Der HoOchstbetrag belduft sich auch hier auf
2.856,00 €. Zuwendungen fur kinftige Kapitalzahlungen
werden nicht erfasst. Anders als im Steuerrecht, kann sich
der Freibetrag nicht um jahrlich weitere 1.800 € erhdhen.

b) Direktzusage und Unterstiitzungskasse
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Die Beitrage die der Arbeitgeber bei der Riickdeckung ei-
ner Direktzusage an den Lebensversicherer zahlt, sind fiir
den Arbeitnehmer unbegrenzt einkommenssteuerfrei. Die
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung dagegen ist wie
bei den versicherungsférmigen Durchfiihrungswegen auf 4
% der aktuellen Beitragsbemessungsgrenze begrenzt.

Die Zuwendungen des Arbeitgebers an die rickgedeckte
Unterstiitzungskasse sind ebenfalls einkommensteuerfrei.
Wie bei der Direktzusage ist auch hier die Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung auf 4 % der aktuellen Beitragsbe-
messungsgrenze begrenzt.

Hinweis: Zur effektiven Gestaltung der
Entgeltumwandlung, kénnen auch die Systeme von
versicherungsformiger Durchfiihrung mit einer
Unterstiutzungskasse und/oder Direkizusage effektiv

kombiniert werden. Die steuerliche und sozialrechtliche
Forderung gilt je Durchfihrungsweg.

2. Bezugsphase

a) Versicherungsformige Durchfiihrungswege

Die Versorgungsleistungen, die aus den steuerfreien Bei-
tréagen finanziert worden sind, werden bei Rentenbezug als
sonstige Einklnfte voll versteuert. Die Rentenleistungen,
die auf Beitragen beruhen, die bereits bei der Umwandlung
besteuert wurden, werden nur noch mit dem Ertragsanteil
versteuert. Wegen der veranderten Erwerbslage im Ren-
tenalter fuhrt diese Besteuerung regelmafig zu einer gerin-
geren Steuerbelastung als in der Aktivenphase.
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Die Versorgungsbeziige aus der betrieblichen Altersversor-
gung sind beitragspflichtige Einnahmen und flihren somit
zu einer Beitragspflicht zur Krankenversicherung der Rent-
ner und zur sozialen Pflegeversicherung. Die Beitrage wer-
den direkt von den Versorgungstragern abgefiihrt.

b) Direktzusage und Unterstiitzungskasse

Die Leistungen aus der Direktzusage und der Unterstit-
zungskassenzusage sind bei Bezug voll als nachtragliche
Einklnfte aus nicht selbstandiger Tatigkeit zu versteuern.

Fir Kapitalleistungen kommt eine Verteilung der Steuer
nach der sog. Flnftelungs-Regelung zur Anwendung. Auch
hier sind Beitrdge zur Krankenversicherung und zur sozia-
len Pflegeversicherung zu zahlen.

Der Arbeitgeber muss die Renten verwalten oder sich eine
entsprechende Dienstleistung einkaufen.

Rechtsstand: 01.06.2014

Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt
haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen je-
doch ohne Gewahr. Diese Information kann eine individuelle Bera-
tung im Einzelfall nicht ersetzen.
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